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• Ehemals Referentin im 
Institut der deutschen Wirtschaft

• Vereinbarkeitsmanagerin 
• Online Dozentin in der Erwachsenenbildung
• Technische Betriebswirtin
• Steinmetzmeisterin & Bildhauerin

Kathrin Post-Isenberg



Kathrin Post-Isenberg
Beraterin & Speakerin

• Ein starker Arbeitgeber sein/werden –
Effiziente Tipps fürs Employer Branding

• Fachkraftsuche modern angepasst –
Erwartungsübersetzung der neuen Arbeitswelt

• Social Media Recruiting –
Erfolgreich in die Umsetzung kommen

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie –
Weit mehr als nur neue Arbeitszeitmodelle

Meine Herzensthemen:



Der rückspiegel







arbeitgebermarke Employer Branding



• Definition nach der Deutschen Employer Branding Akademie:
„Employer Branding ist die identitätsbasierte, intern wie extern wirksame Entwicklung und Positionierung eines Unternehmens als glaubwürdiger und attraktiver 
Arbeitgeber. Kern des Employer Brandings ist immer eine die Unternehmensmarke spezifizierende oder adaptierende Arbeitgebermarkenstrategie.“ 

• Deutsche Gesellschaft für Personalführung e.V. – DGFP:
„Im Allgemeinen wird unter Employer Branding die zielgerichtete Planung, Steuerung, Koordination und Kontrolle der Employer Brand verstanden.“ 

• Ziel des EB ist immer die Bildung einer Arbeitgebermarke!
„Employer Branding hat zum Ziel, in den Wahrnehmungen zu einem Arbeitgeber eine unterscheidbare, authentische, glaubwürdige, konsistente und attraktive 
Arbeitgebermarke auszubilden, die positiv auf die Unternehmensmarke einzahlt“ (Definition Queb e.V.)

ist die identitätsbasierte, intern wie extern wirksame Entwicklung und 
Positionierung eines Unternehmens als glaubwürdiger und attraktiver 
Arbeitgeber…

zielgerichtete Planung, Steuerung, Koordination und Kontrolle

eine unterscheidbare, authentische, glaubwürdige, konsistente und 
attraktive Arbeitgebermarke auszubilden

definitionen



Ziel ist es: 
Eigene Mitarbeitende und externe Interessierte zu Fans zu machen.



Menschen nicht mehr als Ressource betrachten

Gute Mitarbeitende halten

Verantwortung übernehmen



Nachhaltigkeit

Herkunft

Werte
Vision

Nutzen

Kompetenzen

Soziales

Kultur

Welche stellschrauben gibt es?



2023



Stärken & Schwächen?





Wo anfangen?



Quelle: stairs-to-success









kurzfristig

mittelfristig

langfristig

Sofort umsetzbar

Innerhalb der nächsten 2-6 Monate umsetzbar

Umsetzbar nach vorangegangenen  Maßnahmen

maßnahmen



Employee Experience

preboarding onboarding offboarding

Quelle: Haufe Onboarding Umfrage 2023



Quelle: Stepstone, karriere.at, AMS, hokify, 2022

20% aktiv Suchende
• Unzufrieden mit der derzeitigen Arbeit

• Suchen aktiv nach einem neuen Job

60% Wechselwillige
• Unzufrieden mit der derzeitigen Arbeit

• Wechseln bei gutem Jobangebot

20% passiv Suchende
• Grundsätzlich zufrieden

• Wechseln nur bei sehr gutem Angebot

Retention vor recruiting



• Unternehmensleitung muss an Bord sein

• Einbindung aller relevanten Personen/Abteilungen 
(Personalabteilung, Marketing, Kommunikation)

• Schaffung eines gemeinsamen Verständnisses von Employer Branding

• Festlegung der Rollen und Verantwortlichkeiten 
(Projektteam, Projektleiter)

• Sicherstellung der finanziellen und personellen Ressourcen

• Klärung, ob bzw. an welchen Punkten ein externer Dienstleister 
hinzugezogen wird

Initialisierung des ganzheitlichen
Employer Brandings



kommunikation

Commitment
strategie

Einbindung
Verantwortung



Quelle: Genossenschaft der Kölner Friedhofsgärtner



Kathrin Post-Isenberg

Personalthemen inspirierend näher gebracht

REFERENTIN & SPEAKERIN

Unterstützung rund um Ihre Arbeitgebermarke, 

Social Media und bei der Fachkraftsuche

BERATERIN

STEINMETZMEISTERIN
DOZENTIN
VEREINBARKEITSMANAGERIN

info@kathrinpost.de

0049 163 4795538

KONTAKT

KPI BERATUNG & SPEAKING

Aus dem Handwerk, 
für das Handwerk.

LinkedIn-Profil
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