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Kathrin Post-Isenberg

* Ehemals Referentin im

Institut der deutschen Wirtschaft
* Vereinbarkeitsmanagerin
* Online Dozentin in der Erwachsenenbildung
* Technische Betriebswirtin
* Steinmetzmeisterin & Bildhauerin
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*  Kathrin Post-Isenberg

Beraterin & Speakerin

7
/ Meine Herzensthemen:

 Ein starker Arbeitgeber sein/werden —

/ Effiziente Tipps furs Employer Branding
* Fachkraftsuche modern angepasst —
Erwartungsiibersetzung der neuen Arbeitswelt
* Social Media Recruiting —
Erfolgreich in die Umsetzung kommen
* Vereinbarkeit von Beruf und Familie —

Weit mehr als nur neue Arbeitszeitmodelle
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Diese Erinnerung habe ich an mein letztes Angestelltenverhaltnis...

Ich denke gern dran zuruck.

Gut, dass das abgeschlossen ist.

R 39%

Ich empfehle diesen Arbeitgeber gerne weiter.

R 7%

Kann mich kaum erinnern.

G 4%

War ok.
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DEFINITIONEN

i ist die identitatsbasierte, intern wie extern wirksame Entwicklung und

Positionierung eines Unternehmens als glaubwiirdiger und attraktiver
Arbeitgeber...

f rzielgerichtete Planung, Steuerung, Koordination und Kontrolle

eine unterscheidbare, authentische, glaubwiirdige, konsistente und
attraktive Arbeitgebermarke auszubilden

Definition nach der Deutschen Employer Branding Akademie:

»Employer Branding ist die identitatsbasierte, intern wie extern wirksame Entwicklung und Positionierung eines Unternehmens als glaubwiirdiger und attraktiver
Arbeitgeber. Kern des Employer Brandings ist immer eine die Unternehmensmarke spezifizierende oder adaptierende Arbeitgebermarkenstrategie.”

Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung e.V. — DGFP:

,Im Allgemeinen wird unter Employer Branding die zielgerichtete Planung, Steuerung, Koordination und Kontrolle der Employer Brand verstanden.”

Ziel des EB ist immer die Bildung einer Arbeitgebermarke!
»Employer Branding hat zum Ziel, in den Wahrnehmungen zu einem Arbeitgeber eine unterscheidbare, authentische, glaubwiirdige, konsistente und attraktive
Arbeitgebermarke auszubilden, die positiv auf die Unternehmensmarke einzahlt” (Definition Queb e.V.)







GUTE MITARBEITENDE HALIEM

MENSGHEN NICHT MEHR ALS RESSOURGE BETRACHTEN
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VERANTWORTUNG UBERNEHMEN
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Unternehmen miissen Haltung zeigen
..denn Gen Z sucht ihren Arbeitgeber auf Basis der eigenen Werte

WIE WICHTIG IST DIR DIE SOZIALE & ETHISCHE HALTUNG DES
ARBEITGEBERS BEI DER SUCHE NACH DEINER ERSTEN VOLLZEITSTELLE?

8%

17%

Vergleich:

Den Faktor ,Benefits”

bewerten nur 55% der

Studierenden als wichtig.
75%

wichtig neutral unwichtig

Ke Studydrive 2023




Gestern noch in der Schule -
heute schon auf der Karriereleiter!

Bewerbungsschluss fir eine Ausbildung zum
Bankkaufmann/-frau oder flr ein duales Studium mit
dem Abschluss Bachelor of Arts ist der 26.07.2013.

Ausbildungsbeginn ist der 2. Mai

oder der 1. August 2014. 5 Krelssparkasse



Starken & Schwachen

Personliche Zuwendung

Direkte Kommunikation Kommunika
Zusammenhalt flache Hierarchie

Mitarbeitergesprache Feedback

Gute Ausbildung flexible Arbeitszeiten
FleiBig Menschlichkeit

Flexibilitat Kommunikation riresezaniung

Service

Kompetenz Qualitat Zuverlassigkeit Frorderung

Uberlastung Flexibel

Verbindlichkeit

Authentizitat gutes Betriebsklima

Tolles Team

Wenig feedback Schlechte Kommunikation obstkorb

Verantwortung iibernehmen Zeit fiir einander Ungeduldig

Dienstleistungen Schlechte Feedbackkultur Familidre Miitarbeiter St
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Das wiirden wir gern erreichen...

Anonym
Gleichgewicht Arbeit und Freizeit

Anonym

Stolz

Anonym
Gemutliches Arbeitsklima

Anonym
Bekannt sein als toller Arbeitgeber

Anonym
Hervorstechen

Anonym
Wahrnehmung als guter Arbeitgeber

Das wirden wir gern erreichen...

Anonym

Mehr Unterstutzung durch Arbeitgeber bei Konflikten

Anonym
weniger Stress

Anonym
Austausch Kollegen

Anonym
Wahrnehmung

Anonym
Mehr Verstandnis fureinander

Anonym
Wahrnehmung als guter Arbeitgeber




Das wirden wir gern erreichen... Das wurden wir gern erreichen...

Anonym Anonym
Zufriedenheit Mehr Austausch untereinander

Anonym Anonym
Weniger Stress Gesundheitspaket
Echte work Life Balance

A
nonym Vertrauen

Attraktiver als der Wettbewerb sein fur Bewerber

Anonym

Anonym Bewerbungen

Bessere Kommunikation

Anonym

Anonym Zufriedenheit

gegenseitige Unterstutzung

Anonym

SpalB am Beruf

Anonym
Entwicklung




Das wurden wir gern erreichen...

Anonym

Hohe Sichtbarkeit

Anonym
Zufriedene Mitarbeiter

Anonym

Stabilitat

Anonym
Zufriedeneres Team

Anonym
Zusammenhalt

Anonym
Zufriedenheit




— KURZFRISTIG

—) Sofort umsetzbar

% MITTELFRISTIG
MABNAHMEN g—— ; —> Innerhalb der nichsten 2-6 Monate umsetzbar

\

LANGFRISTIG

—> Umsetzbar nach vorangegangenen MaRnahmen



EMPLOYEE EXPERIENCE

1EBOAR

Friihes Onboarding
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849%b nutzen friihes Onboarding

0 nutzen das Potenzial eines
0 frithen Onboardingbeginns NICHT.

|

OARD

Verantwortung
fiir Onboarding-Prozess

WELCOME
ON BOARD

w2 DY

kiimmert sich die Personalentwicklung

oder bei 15 % das Recruiting/Talent Acquisition Team
iibergreifend um einen strukturierten und
Onboarding-Prozess

QBUFE.
HRA SERVICES
Quelle: Haufe Onboarding Umfrage 2023

FBOARD



Quelle: Stepstone, karriere.at, AMS, hokify, 2022

20% aktiv Suchende

Unzufrieden mit der derzeitigen Arbeit
Suchen aktiv nach einem neuen Job

60% Wechselwillige

Unzufrieden mit der derzeitigen Arbeit
Wechseln bei gutem Jobangebot

20% passiv Suchende

Grundsatzlich zufrieden
Wechseln nur bei sehr gutem Angebot
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INITIALISIERUNG DES GANZHEITLICHEN
EMPLOYER BRANDINGS

e Unternehmensleitung muss an Bord sein

 Einbindung aller relevanten Personen/Abteilungen
(Personalabteilung, Marketing, Kommunikation)

* Schaffung eines gemeinsamen Verstandnisses von Employer Branding

* Festlegung der Rollen und Verantwortlichkeiten

y/ (Projektteam, Projektleiter)
* Sicherstellung der finanziellen und personellen Ressourcen
* Klarung, ob bzw. an welchen Punkten ein externer Dienstleister
hinzugezogen wird

N






Quelle: Genossenschaft der Kélner Friedhofsgartner



KATHRIN POST-ISENBERG

KPI BERATUNG & SPEAKING

BERATERIN

Unterstitzung rund um lhre Arbeitgebermarke,
Social Media und bei der Fachkraftsuche

REFERENTIN & SPEAKERIN

Personalthemen inspirierend naher gebracht

STEINMETZMEISTERIN
DOZENTIN
VEREINBARKEITSMANAGERIN

KONTAKT

info@kathrinpost.de
|<P| 0049 163 4795538

Aus dem Handwerk,
fir das Handwerk.
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